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A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social apresenta-se hoje como o Unico documento que posali
informagdes obre o trabalhador, tais como, locais onde trabalhou, fungdes que desempenhava e outras. Contudo,
por ser um pequeno boco de papel, estes dados sdo incompletos e hd @réncia de mais informagdes. 1sto aparece
como um grande problema para os empregadores, pois eles necessitam do maximo de informagdes possiveis para
contratar uma pesoa O presente trabalho tem por objetivo a mnstru¢do b software Carteira de Trabalho On-
Line, que possivelmente ird resolver estes problemas. Ser@o beneficiados assim tanto os empregadas como o0s
empregadores. Os primeiros na medida que ndo correrdo orisco de perder seus dados devido a alguma fatalidade
com o documento. J& os empregadores terdo uma maneira mais facil e a0 mesmo tempo confidvel para saber

informagdes sobre futuros empregados.
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1 Introdugéo

A evolucdo da informética conduz amudancgas nos
habitos, no comportamento e nos reladonamentos das
pesoas. Destes novos reladonamentos humanos,
surgem novas relagBes e/ou fatos juridicos a serem
objetos de regulamentacdo por parte do Direito. Este
progres se destaca ndo sO pela multipli cidade de usos
que se pock dar a um computador, mas também pela
incrivel popularizac® que esta tecnologia alcangou,
alterando sensivelmente o modo de vida em sociedade.
Esta popularizag@o do uso da informé&ica, combinado
com 0 aumento do uso da Internet, colocou em
evidéncia a expressdo “documento eetrénico”. Este
termo passou a integrar o vocabul&rio comum de todos
nos, enquanto usuérios de computador. Segundo [8], o
documento eletrébnico pode ser denominado como
documento digital.

Este artigo apresenta uma discussio e uma
propogta de melhoria nos servicos englobados pela
Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS).
Este documento de identificacdo profisdonal posaui
hoje a caacterigtica de ser um dos Unicos documentos
a reproduzir a vida funciona do trabalhador. Ele
garante 0 acesso a aguns dos principais direitos
trabalhistas, como seguro-desemprego, beneficios
previdenciarios e ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS). De aordo com [9], ese documento
tornou-se obrigatdrio para a(s) pessoa(s) que venha(m)
prestar algum tipo de servigo &(s) outra(s) pesa(s),
sga na indlstria, no comércio, na agricultura, na
peasdriaou de natureza domeéstica.

A CTPS possui a caaderistica de ser um
documento relativamente pequeno, o que implica ser
portavel. Esta propriedade, por um lado pode ser
interessnte, pois facilita o seu trangporte e a torna
fécil de ser guardada. Por outro lado, dificulta a
presenca de informagBes mais detalhadas sobre o
trabalhador, pois os campos degtinados atais dadaos sdo
muito reduzidos ou inexistentes. Esta caéncia, ou
auséncig, de informagdes aparece como um fator
bastante prejudicial aos empregadores, pois, ao
contratar uma pesa, 0 empregador quer ter 0 maximo
de informagBes posdveis sobre ela A aua CTPS
fornece informagdes como local(is) onde a pesa ja
trabalhou, cargo(s) que exercia, salério(s) anterior(es)
dentre outres. Porém, estes dados 0 pouco
detadhados, n& contendo informagbes mas
descritives, além de n&o ter outras informacdes como
boas indicacBes ou fatores negativos do empregado.

Quando ocorre extravio au furto da CTPS, outro
problema aparece. Nestes casos, como acontece com
outros tipos de documento, o empregado pode requerer
uma segunda via Desta forma, o trabalhador tem uma



nova CPTS totalmente limpa, perdendo as informagdes
dos locas onde ja trabalhou e das fungdes que
desempenhava. Isto traz prejuizos tanto para o
empregado como paa o futuro empregalor.

O objetivo deste atigo é apresentar uma proposta
de um produto de software chamado Carteira de
Trabalho On-Line (CTO-L), que tem por principal
finalidade ajudar os empregadores na obtencdo de
informagdes mais detalhadas sobre seus futuros
empregados. Com a sua implantagdo, resolvem-se
muitos dos problemas citados anteriormente da dual
CTPS A sua utilizaggho pode ser feita dravés da
Internet ou, particularmente, por uma empresa dravés
de suaredelocal.

A secdo 2 apresenta a dua CTPS, expondo suas
caaderigicas, finalidades e regulamentacBes. A se¢c®
3 redliza uma discussio sobre os beneficios e as
exigéncias paa a implantaggdo da CTO-L junto a0
MTE, a0 empregador e & empregado. A segdo 4
apresenta as teaologias e os métodas utilizados para a
congrugd da CTO-L. A secdo 5 mostra amodelagem
eo0 desenvolvimento daCTO-L. A se¢io 6 gpresentaa
conclusdo do artigo.

2 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Hoje

A CTPS é um dos documentos mais importantes
do cidadd brasileiro, pois € o documento que
identifica o trabalhador e é necessério para 0 exercicio
de qudquer emprego. A CTPS sarve para anotar o
contrato de trabalho, solicitar seguro-desemprego,
comprovar tempo para aposentadoria, isto é, é dravés
deste documento que todos os direitos e os beneficios
dos trabalhadores sdo garantidos.

2.1 . Histérico

Segundo [9], aCTPS fai instituida pelo Deaeto n®
21.175, de 21/03/1932 e posteriormente regulamentada
pelo Deaeto n® 22.035, de 29/10/1932. A CTPS
tornou-se documento dorigatério para o exercicio de
qualquer emprego, sgja de natureza urbana, rural, de
cader tempordrio, permanente, ou em atividade
profissional exercida por conta propria

Segundo [1], o dacumento foi assinado pelo entdo
Presidente da RepublicaGetulio V argas, trada espagos
para anotagdes policiais e aabou funcionando também
como espéde de “aestado ce conduta”. No inicio, a
CPTS era também sindnimo de honestidade, lembra o
compositor Guilherme de Brito, citado em [1], que a
tirou em 1936, quando tinha 14 anos.

De aordo com [10], a CPTS desempenhou papel
de relevo na evolugd da mnsciéncia de cidadania do
proletariado. Transformou-se en documento vital, pois
era aprova usada pelo homem simples do povo para
demonstrar que se encontrava empregado. Alexandre
Marcondes Filho, um dos responsiveis pela CLT,
citado em [10], resumiu o significado da peguena
caderneta registrando: “A carteira, pelos langamentos
que recebe, configura ahistéria de uma vida. Quem a

examinar logo verd se o potador tem um
temperamento inquietado ou versdil; se ama a
profissdo escolhida ou ainda ndo encontrou a propria
vocazdo; se andou de fébrica en fabrica, como uma
abelha, ou permanecel no mesmo estabelecimento,
subindo a escada profissional. Pode ser um padréo de
honra. Pode ser uma adverténcia.”

2.2 . Func¢des da CPTS

Segundo[3], naCTPS, sfo registrados os salarios e
todos os regimentos béasicos para o reconhedmento
dos direitos do trabalhador e de seus dependentes,
perante a Jugtica do Trabalho, bem como para a
obtencd da aposentadoria e demais beneficios da
Previdéncia Social. Além de regidrar todas as relagdes
de trabalho de seu portador, comprovando o vinculo
que mantém com o empregador, a CTPS garante-lhe
também o direito ao Seguro-Desemprego.

A CTPS segundo o artigo 40 da Consolidagdo das
Leis de Trabalho, citado em [3], também vale como
prova de identidade. As anotactes da CTPS espelham
aconduta, aformacéo e o passado dotrabalhador. Pelo
conjunto das informagdes que encerra, erve, a0
mesmo tempo, como documento de aédito e destado
de antecedentes, tornando-se instrumento de multiplas
utilidades a0 seu portador.

A CTPS s obrigatoriamente apresentada pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o
prazo de 48 horas para nela faze as anotagBes (CLT,
art. 29), de aordo com [2]. Ess prazo é contado a
partir da data em que o empregado a exibe
Acrescenta-se que sO se aperfeicoa o contrato de
trabalho depois de aotada a CTPS. Semdhante
interpretacdo do texto legal é inaceitavel. A relacgo de
emprego manifesta-se no ingante em que o empregado
comega a trabahar. Tal fendbmeno contraua n&o
depende da sua apresentacio ai da sua anotagéo.

A Lei n° 5553, de 6/12/68, citado em [2], pune
com prisdo simples, de um atrés meses, quem retiver a
CTPS ou qualquer outro documento de identificagdo
profissonal por prazo superior a 5 dias Se o
empregador for a familia, a penalidade serd aplicada a
quem tiver autorizado a reten¢do do documento pa
prazo superior aquele estipulado nalei.

Segundo [2], o empregador que ®ncordar em
pagar o FGTS a seu empregado, anotard na CTPS, na
pagina relativa & anotagles do FGTS, as informagdes
neassarias. O espaco destinado & data da opcéo ndo
deve ser preenchido em fae da Lei n.° 8.036/90,
suprimiu-se aop¢é pelo sigemado FGTS.

3 Implicagdes junto ao MTE, Empregador e
Empregado
A implantacio da CTO-L provocara varias
mudancas tanto ao empregador como ao empregado,
bem como ao Ministéio do Trabaho e Emprego
(MTE). Mudangas estas que objetivam trazer
beneficios e melhorias nas operagbes que sio



realizadas na CTPS. Mas, para a sua implantagéo,
vérias exigéncias devem ser cumpridas e redi zadas.

3.1. Ministério do Trabalho e Emprego

Apesar da CTO-L ter seu foco principal voltado
para atender algumas neaessidades do empregador em
rdlacdo a contratagc® de novos empregados, a sua
implantacdo traz  beneficios a MTE, 06rgéo
governamenta responsivel em organizar e manter as
relagdes entre trabalhadores e empregadores, além de
controlar e garantir direitos e obrigagbes as duas
partes.

Um desses beneficios esta relacionado com as
ateracbes que si realizadas na CTPS, como a
aterac® de sal&io, a dterago de cago, a amisso
e/ou a demissdo de um empregado, entre varias outras.
Hoje adteracgdio é feita pelo empregador assim que
haja a necessidade Esta audizacdo ¢é feita
manuamente mm caneta esferogréfica o0 que aimenta
a possibilidade de haver agum ero durante as
alteracBes provocando assim rasuras ho documento do
trabalhador. Com a implantagdo da CTO-L, as
alteracOes tornam-se mais confidveis, seguras e faceis
de serem efetuadas, aém de eliminar as possbili daces
de ocorrerem rasuras no documento durante as
atualizages.

Da mesma forma que a passibilidade de haver erro
esta eliminada, a CTO-L conduz auma padronizagdo
nas ateragdes redizadas no documento trabalhigta
Hoje cada empregador utiliza asua maneira para fazer
alteracbes na CTPS como caimbo personalizado au
mesmo manudmente @da um tem sua forma de
redigir as alteraces.

Porém, para que todos estes beneficios sgam
acancados, o MTE terd que satisfazer algumas
exigéncias para a implantaggo e o0 correto
funcionamento daCTO-L.

A primeira medida a ser tomada pelo MTE é
permitir a liberaggo de informagBes do trabalhador
para outras pessoas, no caso para 0 empregador. Caso
o0 MTE permita eda liberagdo, as informagGes como
caaderigicas da pesva a s contratada, boas
indicagdes, falhas nos Ultimos empregos, motivo de
dispensa mais detalhado, entre outras, estardo
disponiveis aos empregadores, permitindo que eles
possam contratar um trabalhador com mais seguranga e
com as caraderisticas que redmente estéo precisando.

Outramedida muito importante e fundamental para
o funcionamento da CTO-L € adigitalizago de todas
as CTPS com as duas informagles trabalhigtas. 1sso
significa que todas as CPTS devem ser colocadas em
formato dgital, fazendo a insercdo dos dados
trabalhistas en uma base de dados. Esta medida
permitirh a0 MTE construir o seu proprio banco de
dados que serd utilizado pela CTO-L. Todos os
departamentos e 6rgdos municipais, estaduais e
federais responsdveis em emitir a CTPS devem estar
conectados a0 sistema do MTE para que a base de

dados sja utilizada eatuali zada toda vez que um novo
documento for emitido aum trabalhador.

3.2 . Empregador

Com aimplantacio daCTO-L, o empregador tem,
de uma maneira muito mais préica completa e
confidvel, as informagdes que necessita a0 contratar
um novo empregado. A atua CTPS contém vé&ias
informagdes sobre a vida funcional do trabalhador,
como especificagdo dos locais onde ja trabalhou,
funcdo que eercia em empregos anteriores, data de
admissio, data de dispensa, codigo de dispensa,
remuneragdo e um campo para anotagles gerais, onde
s80 inseridas informagBes tais como: i) utilizagd de
atestado médico ou documento para @mprovar
regularidade em caso de falta no servicgo; ii) registros
profissionais; eiii) alteracdo em contrato de trabalho.

Porém, os campos degtinados a inser¢éo de tas
dados s50 muito reduzidos, devido o documento ser
apenas um pequeno bloco de papel. Isto faz com que
estas informagdes, que sdo de grande importancia,
percan muitos detalhes que poderiam audar o
trabalhador a @nfirmar seu emprego e, a0 mesmo
tempo, gudaria o empregador na escolha do melhor
candidato para o cago que etd oferecendo. Uma
informagdo que consta na CTPS e que é ma
aproveitada é o motivo da dispensa do trabalhador em
determinado emprego. H& genas um campo para a
insercédo do cddigo referente a sua saida, deixando
assim de informar mais detalhes que sfo de relevancia
para o empregador. Um exemplo é o caso de demissio
por justa causa, o codigo referente aesta stuac® é o
mesmo, mas 0 motivo pode ser muito grave, como o
desvio irregular de dinheiro da organizazo.

Outro beneficio alcangado com a implantagéo da
CTO-L é a posshilidade de serem inseridas
informagdes suplementares. Ela oferece a empregador
campos para que possam ser adicionadas informagdes
mais especificas sobre o empregado, como maior
detalhamento das fungdes desempenhadas por ele na
organizagdo, conduta durante sua passagem pela
empresa, dém de boas informagBes ou informagdes
negaivas.

Se a CTO-L for utilizada internamente por uma
empresa, as vantagens também sd muitas. H4 uma
emnomia satisfatéria tanto de méo-de-obra como de
tempo nas operagdes que envolvam aCTPS tais como,
atudizag@o de sdario ou de @rgo. Isto acontece
porgue nd é mais necessirio manipular um pequeno
bloco de papel que ficava de pose somente do
empregado, simplificando o fluxo de documentos e
eliminando o risco de eventuais extravios. Deda
forma, o fluxo de traébaho no setor de Reaursos
Humanos (RH) da empresa ficamais otimizado no que
diz respeito a operagBes que ewolvam contratos
trabalhistas.

Além da Internet, a CTO-L, também pode ser
utilizada internamente por uma empresa dravés de sua
rede local. Este modo de utilizacggo = judifica,



principalmente, em grandes empresas ou em
organizagbes onde o fluxo de trabalhadores é muito
intenso. Desta forma, o setor de RH fica mais
otimizado, havendo uma economia de tempo e de mé&o-
de-obra. Em empresas ou organizagdes menores, onde
ndo ha uma rede local, a utilizaggo do poduto de
software pode ser feita através de um computador
stand-alone.

3.3. Empregado

Os beneficios para o trabalhador também sdo
muitos a0 ser implantada a CTO-L. Caso ocorra o
extravio au furto da sua CTPS, todos os seus dados
sobre enpregos anteriores e do atual contrato de
trabalho sfo perdidos. Ou seja, h4 a perda de suas
referéncias que poderiam ser confirmadas pela CPTS.
Igto atrapalharé bastante o trabalhador na busca por um
novo emprego e, em caso e estar empregado, causa
um fato bagtante inconveniente perante o setor de RH
da organizac®, pois ter4 que faze novamente seu
contrato de trabalho.

A possibilidade de serem colocadas informactes
mais detalhadas e especificas sobre a vida funcionad do
empregado no documento pode ser vita MO uma
“facade dois gumes’. 1ss0 porque, por um lado pode
benefici&lo na mnquiga de um novo emprego caso
haja boas indicagbes e ndo tenha informagdes que
comprometam sua indde. Mas, por outro lado, caso o
documento contenha mas informagdes sobre sua vida
trabalhista, ou um motivo se dispensa compometdor,
pode dificultar muito na obtengdo de um novo
emprego. Sendo assm, € necessrio que todos o0s
trabalhadores permitam esta abertura de informacdes
pessoais a outras pessoas.

Deda forma uma das exigéncias para a
implantacdo da CTO-L sera garantir que os dados
trabalhistas de uma pessoa sejam liberados para outra
somente mediante a sua aprovagdo. Esta exigéncia é
satifeita om a implantacio de uma senha pesa
para cada trabalhador. Assm, o empregador vé &
informagdes wbre determinado trabalhador gpenas
apds sua gprovagio,0 mesmo ocorre quando alteracdes
forem feitasno dacumento.

Em suma, a CTO-L oferece véias fungdes que
serdo Uteis aos empregadores, aos trabalhadores e @
MTE. Aos empregadores, sdo fornecidas informagdes
mais detalhadas, confiaveis e concretas sobre futuros
funcionérios, ajudando-os a @ntratarem empregados
mais confiaveis. Ao trabalhador, é concedida a
possibilidade de conseguir um emprego mas
facilmente na medida en que, sendo ele um bom
funcionério, ssjam colocadas boas indicagdes na sua
CPTS, dém de maior detalhamento das fungBes que
exercia em empregos anteriores. Além de eliminar a
possibili dade de perda dos dados em caso de extravio
do documento. Para 0 MTE, hd avantagem da redugé
do nimero de documentos trabahistas emitidos, na
medida en que serd necessrio apenas um por
trabalhador. Outro beneficio fornecido ao d&rgdo

governamental pela funcionalidade da CTO-L esta
relacionado com a padronizagd% no preenchimento e
naredizac8o de dteragdesnaCPTS.

4 Desenvolvimento da CTO-L

O produto de software CTO-L garante alta
portabilidade, podendo ser utilizado em vérios
Sistemas operadonais, bem como diferencas
plataformas de hardware. Oferece varias fungbes
gjudando principalmente na busca de informagdes
sobre trabalhadores.

4.1 . Arquitetura

A CTO-L foi implementada utilizando a
temologia JSP, aqud usa Java cmmo sualinguagem de
scripts. Segundo [4], Java € uma linguagem de dta
portabili dade, tanto de software como hardware, sendo
apropriada para a implementagdo de aplicativos
baseados na Internet. Esta caraderistica da tecnologia
garante @ produto de software pleno funcionamento
sob as diversas plataformas.

Diferente dos applets que para exealtarem é
preciso que se tenha um navegador que suporte este
tipo de tecnologia, a tecnologia JSP garante a
possibilidade da CTO-L ser utilizada sob quaquer
navegador Web. O produto de software foi testado nos
seguintes browsers: Internet Explorer, Mozilla, Opera
e Netscgpe Em todos o seu funcionamento foi
perfeito.

4.2 . Funcionalidade

A principal funcionalidade oferedda pela CTO-L
foi definida a partir dos seus objetivos e do esudo das
tarefas que os usu&rios devem desempenhar com a sua
ajuda, bem como a forma como ofazem. Desta forma,
0 seu principal objetivo pode ser descrito como:
visualizar as informagBes trabalhistas de uma pesa
consultadas diretamente a partir de uma pagina Web.

Outra fungdo contemplada é apassibilidade das
operacOes que sdo redizadas hoje no documento fisico
serem redlizadas, por usuérios registrados, através de
paginas Web dindmicas. Assim, adteracbes de
informagdes tornam-se mais faceis e &geis de serem
reslizadas.

Uma importante funcdb da CTO-L é a
possibilidade de serem inseridas informacBes mais
detalhadas sobre um empregado na sua CPTS. Is®
porque, as paginas Web oferecen ao usuario maior
dinamismo do que peguenos campos em um bloco de
papel.

4.3 . Modelagem do Produto de Software

Negta secdo, é apresentada amodelagem da CTO-
L. Paais®, foi utilizado o perfil de modelagem para
aplicagdes Web UWE, pais oferece V&ios recursos
paraamodelagem de apli cagBes Web como técnicas de
modelagem visual e o desenvolvimento pode ser
descrito como um processo iterativo.



4.3.1 Modelo de Casos de Uso

Foram detectadas trés clesses de usu&io: o
empregado, o empregador e o0 MTE. O empregado
pode redizar somente a operagdo de consulta dos
dados pessoais e trabahistas, sem poder fazer qualquer
tipo e dteracdo. Este usu&io pode ser quaquer
pessoa, desde que o trabalhador permita esta abertura
dos sus dados através da sua validac® com a sua
senha pesva. Ao empregador, aém de poder
conaultar os dados do empregado, é permitida a
aterac® de dados como, por exemplo, mudanga de
endereqp, mudanga de documentos, alteracfes de
sdlério e de cago entre vérias outras. Também é
permitido, ao empregador, efetuar aopera¢a deinserir
informagdes bre a onduta do trabalhador durante o
sau vinculo empregaticio com a organiza@o e
detalhamento do motivo da dispensa. Ao MTE, é
destinada aoperagdo de incluir os dados de um novo
trabalhador na base de dados do sistema. O Diagrama
dos Casos de Uso é apresentado na Figura 1 e a
Descrigéo dos Casos de Uso pade ser encontrada em
[11].

Consutta dados trabalhistas

I
Arera dados peszoaiz —
Empregador

E" Aera dados trabalhistas
WTE
Incui nowo trabalhader

Figura 1 —Diagrama de CasosdeUso

4.3.2 Modelo Conceitual

De aordo com [5], os principais elementos
utilizados no Modelo Conceitual sdo as classes do
produto de software e as asciagles entre elas.

Graficamente, as classes $0 representadas como
naUML, ou sgja sdo descritas por um nome, atributos
e mé&odacs. De acordo com [5], os métodos podem ser
omitidos do Modelo Conceitual. Isso paque eles
contém  informagdes adicionais usadas pelo
funcionamento b contelido adaptativo da glicacao,
igo é, para apresentar contelidos adicionais ao usuério
de aordo com o estado corrente da aplicacdo. As
classes definidas nesta etapa sdo fundamentais para a
congrugéd doModelo de Nawegago.

A implementac® da CTO-L posai apenas duas
classes. Uma classe é utilizada para guardar as
operagbes que envolvem os dados pesas do
trabalhador e aoutra classe esté relacionada com os
dados congtantes em contratos de trabalho. O Modelo
Conceitual é apresentado naFigura 2.

4.3.3 Modelo de Navegag &o

Segundo [7], o Modelo de Navegagé® de
aplicagdes Web compreende a constru¢do de dois
Modelos de Navegac®: o Espaco do Modelo de
Navegacdo e aEstruturado Modelo de Navegaca.

DadosPessoais ContratoTrabalho

nome:String cpf:int
endereco:String empregador:String
namero:int cgc:int
complemento:Int 1 Possui *|endereco:String
bairro:String Trabalhaddor Contratos{ntimero:int
cep:int de complemento:Int

cidade:String Trabalho | bairro:String
estado: String cepint

cpf:int cidade:String
rg:int estado: String
categoriacnh:String especie:String
titulo:Int cargo:String

secao:Int cho:int

zona:Int admiss&o:Date
civil:String remuneracao:String
nascimento:Date saida:Date
pai:String motivo:String
mae:String informacdes:String

filhos:Int
dependentes:int
portaria:Int

Figura 2—Modelo Conceitual

O Espago doModelo de Navegagdo, apresentado
na Figura 3, inclui as classes do produto de software e
0s obetos que podem ser visitados durante a
navegac®. Os principais el ementos deste modelo séo a
tela principal, chamada de Classe de Navegagéo, e a
direcBo da navegabilidade, ou sga, a diregdo do
caminho da dasse @ navegac® pam & demas classes
do produto de software, sem incluir paginas adicionais.
No caso, as classes podem ser alcangadas a partir da
tela principal independentemente ou acessando
primeiro a classe DadosPessoais e depois a clase
ContratoTrabalho.

1]<<classe de a
Carteira de Trabalho On-Line
1.* Yabalhadores 1 Contratos
DadosPessoais ContratoTrabalho
nome:String cpf:int
enderego: String empregador:String
ndmero:Int cge:Int
Int 1 1..2|endereco:String
bairro:String namero:Int
cep:int complemento:Int
cidade:String bairro:String
estado:String cep:int
cpf:int cidade:String
rg:Int estado:String
categoriacnh:String especie:String
titulo:Int cargo:String
segao:Int cbo:int
zona:Int admissdo:Date
civil:String remunerag&o: String
nascimento:Date saida:Date
pai:String motivo:String
mae:String informacdes:String
filhos:Int
dependentes:int
portaria: Int
Figura 3— Espaco do M odelo de Navegacio

A Estrutura do Modelo de Navegag@o é construida
com base no Espaco do Moddo e Navegagéo. Séo
adicionados os caminhos secundarios existentes entre a
Classe de Navegagd e as classes do produto de
software. Ou seja, sdo adicionadas as telas scundérias
da aplicac®, incluindo s acessos primitivos (menus,



indices, consultas, etc.) que definem o tipo de aces e
asfungles dastdas.

A Figura 4 apresenta a Edrutura do Modelo de
Navegacgdo com 0s aes®ds primitivos e & telas
seandarias do pmoduto de software E possivel
perceber que atela principal possui um menu com trés
opgdes: consulta os dados de um trabalhador, altera os
dados de um trabalhador e inclui um novo trabalhador
na base de dados. A partir do menu de onsultar os
dados, é obtida uma p&gina com um novo menu com
as opcbes de consultar os dados pessoais ou as
informagdes de @ntratos trabalhistas de um
trabalhador. Para a duas opces, a mnsulta somente é
realizada através do CPF do trabalhador. A partir do
menu de alterar dados, também é ohtida uma pagina
com outro menu que oferece & mesmas opgdes para
que sgjam alterados dados peswais ou de @ntratos de
trabalho.

—{Q_incuirabaiador }

portaria:int

Figura 4 - Estrutura do M odelo de Navegacio
com Acessos Primitivos

4.34 Modelo de Apresentagéo

Depois de dlicionar 0s acess primitivos e
organizar as associagdes no Modelo e Navegacéo, é
preciso criar 0 Modelo de Apresentacd. Nesta
modelagem, foi criada uma Classe de Aplicac® para
cada elemento de navegagdo apresentado no Modelo
Navegadonal e que se mnecta aclasses adjacentes por
composi¢io. O Diagrama de Apresentagép é mostrado
na Figura5. Segundo [6], ete diagrama é semelhante &
interface vista pelo usuério. Além disso, ndo é
neasssario colocar em uma Classe de Apresentacio os
atributos e as operagBes dedta clase. A letra “P" a0
lado de cada componente representa uma Classe de
Apresentac?o.

435 . Funcionamento da CTO-L

A Figura 6 gpresenta atela principal. Nesta tela,
sdo verificadas as trés operagcBes que podem ser
realizadas, a saber: i) consultar os dados de um

trabalhador; ii) alterar os dados de um trabalhador; e
iii) inserir um novo trabalhador no banco de dados.

Ao escolher uma das trés opcles é gresentada
uma tela para autenticagd do usudio. Eda
autenticaco é redizada para garantir que somente
pesoas autorizadas vejam, dterem ou indram 0s
dados dotrabalhador nabase de dados.

A Figura7 mostra atela apds ser escolhida aopcéo
Conaultar ou Alterar. Nesta tela, é possivel observar
que o usu&io pode escolher entre conaultar e aterar os
dados pessoais ou trabalhistas de um empregado.

P CartieralrebalhoOn-Ling]

P IrduTrawre(_hI

P_DedosTrabalhistas

P_ConstaContratoQpf

_P Omrrao'l’raaa! -.‘

;;;;;;;;; x5 - S8 i
Carteira de Trabalho On-Line

Consultar
Atualizar

Incluir

Figura6—Tda Principal da CTO-L

A Figura 8 gpresenta o resultado de uma mnsulta
sobre os dados pessais de um empregado. A diferenca
entre & telas de conaulta ede alteracdo dos dados é a
permissfio de aes® aos campos do formulédrio. Os
campos na mnaulta estdo desabilitados e na alterac®
estdo habilitados.

A Figura 9 gpresenta o resultado de uma mnsulta
sobre 0s dados trabalhistas de um empregado. A
diferenca entre as telas de consulta ede alteraggio dos
dados é a permissio de a@sso aos campos do
formulario. Os campos na consulta estdo desabilitadas
enaalteragdo esdo habilitados.

E possivel perceber que & telas da CTO-L <o
simples e objetivas. Da maneira cmo foi congruido,
qualquer usuario, seja ele experiente ou néo na dreade



pesquisas digitais pela Internet, conseguird utilizar sem
dificuldades.

A Figura 10 apresenta a tela que édisponibilizada
para o usuério apds ser escolhida a opgo Incluir.

Dados Pessoais

Contratos de Trabalho

Voltar

é ® tntarst

Figura 7 — Escolha entre Dados Pessoais e
Dados Trabalhigtas

Carteira de Trabalho On-Line
Dados Pessoais.

MNome: Panlo Rogero Soua Rocha

crr. [aunisien RG: (11155057
Mo de Fleitor: 54696725 Sechor 125 Zann 254

Data de Nascimento oiviziisen Categoria da CNIL B
Endereco s ——— Y

Complemento: 210
37200000
Estado MG

Figura 8 - Resultado de uma Consulta aos
Dados Pessoais deum Empregado

Ap6s ainser¢é dos dados pessoais do empregado,
€ disponibili zado um formulério para adi¢éo dos dados
trabalhistas (Figura11).

5 Concluséao

O produto de software CTO-L foi desenvolvido
sob a plataforma cliente/servidor para que sgja
acessado aravés da Internet ou Intranet. Algumas
propogtas futuras 80 sugeridas para que o sistema
possa entrar em funcionamento e, desta forma, poder
utilizar todas as suas funcoes.

Este artigo teve por objetivo apresenta uma
implementac® dternativa para o0 empregador
conseguir informacBes sobre futuros empregados. A
solugo mostrada foi o produto de software CTO-L,
que permite que & informagdes contidas na dua

CPTS sgjam disponibilizadas através de um
computador conectado a Internet.

Segundo [2], a CTPS aparece hoje como o mais
antiquado, fragil e alulterdvel dos documentos de
identidade em circulagdo. O documento de extrema
importdncia para os trabdhadores e para os
empregadores, congtitui-se de um pequeno bloco de
papel 0 que a@retaem campos muito reduzidospara a
inser¢do de dados funcionais obre o trabalhador e seus
empregadores. 1sso resulta em dados incompletos e na
auséncia informagdes que seriam importantes para se
contratar um novo empregado.

7 Contrato de Irabatho - Mi
Arauivo

> © KRA&G

Edtar Exbir

Contrato de Trabalho

Kmpregado: Paulo Rogério Souza Rocha
Frmpregador: TechlMicro Softwares
CGCICPF: 0224511196 Tipo do Estabelecimento: Comercial

a: Riia Campo Grande

de Ocupagées (wimero CBO): 100

Data de Saida: 31/11/2003

Motivo da saida: A contratagio do funciondrio foi dc acordo com a vigtnsia do projeto que era de scis mes
A0 término deste perlodo o projeto foi conchildo e o funcionério desligado da organizagto

& com grande capacidade de

Préximo Contrato de Trabalho

& 3 Mey computador

Figura 9 —Resultado de uma Consulta aos

Dados Trabalhistasdeum Empregado

LPhee b=
arteira de Trabalho On-Line

Inclusio de Novo Trabalhador

Nome: ||

CPF. RG:

Dia Nascimmen tor [1 %] e [deneio ¥ Ane [1900%
Tino de Eleitor Ses Zor
Enderego M Complemento
(A Fua, Travessa, etc)

Bairro =P (@0 use pontos ou tragos)
Cidade: Estador [AC ¥
Filiagao

Pai

Mie s

Figura 10— Insercdo dos Dados Pessoaisde
um Empregado

A CTO-L redizou corretamente & consultas e as
alteracbes no SGBD com as informagBes bre os
dados pessoais e trabalhigas. O desempenho da
aplicacdo utilizando um servidor Web corregpondeu as
expectativas esperadas, recuperando informagdes
armazenadas no SGBD, obtendo também uma grande
portabili dade entre diferentes plataformas de software
e hardware.



Com as informagBes obre @& caraderisticas
trabalhistas, a CTO-L pode ajudar o trabahador na
conquista de um novo emprego, pois com um mercado
cada vez mais competitivo e exigente de profissonais
mais competentes e mnfidvels, a sua conduta descrita
no documento é de fundamental importéncia na luta
por um bom emprego.

@O 2 B
Carteira de Trabalho On-Line

Inclusdo de Contrato de Trabalho
Empregador |
CGCICPE.

Eaderego Nimero:
(Avenida, Rua, travessa, etc.)

Bairo cEp.
Cidade: Estad: |AC
Espécie do Essabelecimento

Cargo ov Fungio:

crowe |

Data d adimissi:

Dis [1 ¥ Mes [Jameio ¥ gno (19009

Regieteo 11 FlslFicha

Remuneragio especiicads  [R8

&) concluco 4 e compuador.

Figura 11 — Insercdodos Dados Trabalhistas
deum Empregado

Segundo [10], no pais das elei¢cdes eletronicas, em
que d&é animais sfo registrados e administrados por
hardware e software avzangados, ndo é almissivel que o
registro dos trabalhadores continuem sendo feitos em
meros “ bloquinhos de papel”, denominados de CTPSe
que, por tdo arcaica, exige que as anotagBes sgjam
escritas, umaauma

Recentemente, o governo brasileiro colocou em
estudo a possibilidade de substituir todas as CPTS do
pais por um Cartdo Eletronico. Com esta proposta
todos os documentos trabalhistas devem passr por um
processo de digitdizagdo, o que acareaa na
congtrugdo de um barco de ddos do MTE constituido
por todas as CTPS. Desta forma, uma das principais
exigéncias para que a CTO-L possa eitrar em
funcionamento e sgam utilizadas todas as suas
fungdes, que é aconstrugdo de uma banco de dados
gue contenhatodas as CPTS, ser stisfeita.

Além diso, a CTO-L possihilitara que o Cartdo
Eletrénico, proposto pelo governo, sgja mais
facilmente implementado na medida que facilita a
atudizag@o dos dados trabalhistas, que é uma das
principais dificuldades até agora para aimplantacio do
novo sistema do governo de acmrdo com [10]. Como
também descarta a necesgdade de todo empregador ter
que aquirir um leitor de catdes para que obtenha as
informagdes do empregado.

Para amodelagem do sistema, foram introduzidos
os concetos do perfil de modelagem UWE, que na
verdade mnsiste en uma extensfo ca UML voltada
para dender ao desenvolvimento de aplicagdes Web.
Adicionamente foram mostrados os diagramas para a

documentagdo b desenvolvimento da CTO-L. Com a
model agem propasta pela UWE, foi possivel descrever
0 desenvolvimento da aplicagio como um proces
iterativo e incremental, que sofre ateragdes durante o
processo de construgdo, gerenciando os requisitos de
ardo com 0 Seu progresso.

Para que todas as funcfes disponibilizadas pela
CTO-L sgam utilizadas, € necess&io conseguir junto
a0 MTE a permissio para a liberacdo dos dados
pessoais e trabalhistas dos trabalhadores aos usuérios
do sistema Sendo o produto de software utilizado
comercidmente, as temologias usadas devem ser
revistas de acordo com asualicengade uso. O MySQL,
por exemplo, ndo permite que sgja utilizado livremente
sem restricdes para glicagdes comerciais Para um
melhor aproveitamento, em caso de uso comercial, da
CTO-L, deve-se estudar a possibilidade de patentea
os direitos da utilizacdo do sistema.

6 Referéncias Bibliogréaficas

[1] Agéncia Edado. Carteira de Trabalho Faz 70
Anos em Clima de Surpresa. Disponivel na
Internet:
<http://www.mococaonline.com.br/mancheteshtm
> [22/Set/2003].

Anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social  (CTPS). Disponivdl na Internet:

<http://www .agpatroaesuaempregada.com.br/Textos

/rotaadm_anot.htm> [23/Set/2003].

[3] Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Ministério do Trabalho e Emprego. Brasilia:
ImprensaNadonal, 1999.

[4] DEITEL, H. M. e DEITEL, P. J. Java How to
Program, 4th Edition. Prentice Hall, 2002.

[5] KOCH, N. P. Software Engineering for Adaptive
Hypermedia Systems. Minchen: Ludwig-
Maximilians-Universitéat M tinchen, 2001.

[6] KOCH, N. P. CASE Support For M odeling Web
Applications. Minchen: Ludwig-Maximilians-
Universitét Minchen, 2002.

[7] KOCH, N. P. e KRAUS, A.. The Expressve
Power of UML-based Web Engineering.
Minchen, Germany: Ludwig-Maximilians -
Universitat, 2002.

[8] MARCACINI, A. T. R. O Documento Eletrénico
Como Meio de Prova. Disponivel na Internet:
<http:www.advogado.com/cd/cd-cripto.htm>
[25/Set/2003].

[9] Ministério do Trabadho e Emprego, 2003.
Disponivel na Internet: <http://www.mte.gov.br>
[21/ Mai/ 2003].

[10] PINTO, A. P. A Vdha Carteira de Trabalho.
Disponivel na Internet:
<http://www.jt.estadao.com.br/editoriais/2003/08/2
3/artigos020823.html> [22/Set/2003).

[11] ROCHA, P.R. S. Carteira de Trabalho On-Line.
Monografia de Final de Curso. Departamento de
Ciéncia da Computacdo. Universidade Federal de
Lavras. 2003.

[2

—



